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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | ACROUD AB (PUBL)

Aktiedgarna i Acroud AB (publ), 556693-7255 ("Bolaget”), kallas hdrmed till extra
bolagsstdmma att hdllas med enbart postréstning madndagen den 1 mars 2021.

Med anledning av risken for smittspridning av covid-19 har styrelsen beslutat att
bolagsstdmman ska genomféras med enbart postréstning fore stdmman, i enlighet med
tillfallig lagstiftning. Detta innebdr att bolagsstdmman halls utan ndrvaro av aktiedgare,
ombud och utomstdende.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som vill delta pd bolagsstdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen fredagen den 19 februari 2021, dels
anmala sitt deltagande vid stdmman genom att avge postrost enligt anvisningar under
rubriken "Information om postréstning" via e-post till info@acroud.com eller via post till
adress Advokatfirma DLA Piper Sweden KB, "Acroud AB (publ) Extra bolagsstadmma”,
Box 7315, 103 90 Stockholm. Anmalan ska ha inkommit pd adress enligt ovan senast
fredagen den 26 februari 2021.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som ldtit forvaltarregistrera sina aktier mdste, for att dga rdtt att delta pd
bolagsstémman, I&ta inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB s att
aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 19 februari 2021. SGdan omregistrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar registrera aktierna i eget
namn mdste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begdra att forvaltaren gor
s@dan rostrdttsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begdrts i sddan
tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast den 23 februari 2021
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

INFORMATION OM POSTROSTNING

Styrelsen har beslutat att extra bolagsstdmma ska genomféras med enbart postrostning
enligt 20 och 22 §§ lag (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor. Detta innebdr att extra bolagsstdémma
halls utan narvaro av aktiedgare, ombud och utomstdende.

Postrostningen utdovas genom att ifyllt och undertecknat postréstningsformular, inklusive
bilaga 1 till formuldret, skickas till Bolaget med e-post till info@acroud.com eller per post
till adress Advokatfirma DLA Piper Sweden KB, "Acroud AB (publ) Extra bolagsstémma”,
Box 7315, 103 90 Stockholm. Formuldr for postréstning finns tillgéngliga pd Bolagets
hemsida www.acroud.com. Ingivande av postréstningsformulér anses som anmdlan om
deltagande pé den extra bolagsstdmman.

Om aktiedgaren dr en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller annan
motsvarande behdrighetshandling bildggas formuldret. Om aktiedgaren postrostar
genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt for ombudet skickas in i original pd
adress enligt ovan. Fullmakten dr giltig ett ar efter utfdrdande, men kan vara giltig upp till
fem ar efter utfardande om detta sdrskilt anges. Registreringsbeviset far inte vara dldre
dn ett @r. Fullmaktsformuldr finns tillgangligt pé bolagets hemsida www.acroud.com samt



skickas utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begdr det och uppger sin
postadress eller e-postadress.

Ifyllt och undertecknat postrostningsformular ska ha kommit in per post eller e-post enligt
ovan senast fredagen den 26 februari 2021. Postrost kan aterkallas fram till och med den
26 februari 2021 genom att meddela detta till info@acroud.com (meddelanden som
mottagits efter den 26 februari 2021 kommer att bortses fradn). Om tva eller fler formuldr
har samma datering kommer endast det formuldr som sist mottagits att beaktas.

Aktiedgaren kan inte ldmna andra instruktioner dn att markera ett av svarsalternativen
vid respektive punkt i formuldaret. Om aktiedgaren har férsett formuldret med sdrskilda
instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort tilldgg i fortryckt text, dr postrosten ogiltig.
Vidare instruktion finns i postrostningsformuldret.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1 Stdmman 6ppnas.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkdnnande av férslaget till dagordning.
Val av justeringsman.
Frdga om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Beslut om att inrdtta ett personaloptionsprogram 2021/2024 foér nyckelpersoner,
Management
och ledande befattningshavare i Bolaget och dess dotterbolag.
8 Stdmman avslutas.
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Huvudsakliga forslag till beslut:

Val av ordférande vid sttmman (punkt 2)
Foreslds att Henrik Kvick vdljs till ordférande pda arsstdmman.

Godkénnande av rostldngd (punkt 3)

Styrelsen foresldr att den extra bolagsstdmman godkdnner réstldngden som upprdttats
baserat pd bolagsstdmmoaktieboken och utifrdn de postroster som inkommit i vederborlig
ordning.

Godkdnnande av forslag till dagordning (punkt 4)
Styrelsen foresldr att den extra bolagsstdmman godkdnner forslaget till dagordning.

Val av justeringsman (punkt 5)
Styrelsen foresldr att till justeringsman vdlja Stefan Mahlstein, eller den vid stdmman
deltagande aktiedgare som ordférande vid stdmman anvisar.

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad (punkt 6)
Styrelsen foresldr att den extra bolagsstdmman godkdnner att den blivit behérigen
sammankallad.

Beslut om att inrétta personaloptionsprogram 2021/2024 f6r nyckelpersoner,
Management och ledande befattningshavare i Bolaget och dess dotterbolag (punkt 7)
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att inrdtta personaloptionsprogram
2021/2024 for nyckelpersoner, Management och ledande befattningshavare i Bolaget och
dess dotterbolag. For att sdkerstalla Bolagets dtagande enligt
personaloptionsprogrammet 2021/2024 foreslar styrelsen dven en riktad emission av
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teckningsoptioner samt godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner enlighet med

nedan.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet 2021/2024 ar att nyckelpersoner,
Management och ledande befattningshavare anstdllda i koncernen ska kunna bli
I&ngsiktiga deldgare och ta del av och verka for en positiv vdrdeutveckling av aktien i
Bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att koncernen
ska kunna behdlla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

A - Styrelsens férslag till beslut om personaloptionsprogram 2021/2024
Styrelsen foéresldr att stdmman fattar beslut om inférande av personaloptionsprogram
2021/2024 enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1.
2.

6.

Hogst 5 600 000 personaloptioner utges.

Personaloptionerna ska erbjudas ledande befattningshavare (sex personer),
Management (&tta personer) och évriga nyckelpersoner anstdllda i Bolaget och
dess dotterbolag (cirka 16 personer), under férutsattning att anstalld inte har
skatterdttslig hemvist i Sverige och/eller omfattas av svensk socialforsdkring i
enlighet med féljande férdelning:

o Bolagets verkstdllande direktor ska erhdlla hégst 1 000 000
personaloptioner, bolagets CFO ska erhdlla hégst 500 000
teckningsoptioner, 6vriga ledande befattningshavare ska erhdlla hogst
325 000 personaloptioner vardera (totalt hogst 2,800,000 stycken),

o Atta personer inom Management ska erhdlla hégst 150 000
teckningsoptioner vardera (totalt hogst 1 200 000 stycken); och

o Cirka 16 6vriga nyckelpersoner ska erhdlla hogst 100 000
personaloptioner vardera (totalt hogst 1 600 000 stycken).

Bolagets styrelse fattar beslut om tilldelning inom ovannédmnda ramar.
Personaloptionerna ges ut vederlagsfritt.

Varje personaloption berdttigar till forvarv av en aktie i Bolaget till ett I6senpris
motsvarande 120 procent av den volymvégda genomsnittskursen for aktie i
Bolaget enligt Nasdaq First North Premier Growth Market officiella kurslista under
perioden fr.o.m. den 22 februari 2021 t.o.m. den 5 mars 2021. Lésenpriset ska
dock Iagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde. Lésenpriset och
det antal aktier som varje personaloption berdttigar till kan bli foremal for
omrdakning till f6ljd av fondemission, split, foretrddesemission och liknande
hdndelser, varvid omrdkningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren
avseende Optionsvillkor 2021/2024 tillampas.

Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier under perioden fr.o.m. den
15 mars 2024 t.o.m. den 12 april 2024. Personaloptionerna ska kunna utovas
tidigare i hdndelse av t.ex. tvdngsinlésen av aktier, likvidation, uppkop eller fusion.
Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter som huvudregel att
optionsinnehavaren fortfarande ér anstalld i koncernen, och inte har skatterattslig
hemvist i Sverige och/eller omfattas av svensk socialférsdkring.
Personaloptionerna ska inte utgéra vdardepapper och dr inte overlatbara.

B — Styrelsens forslag till beslut om utgivande av teckningsoptioner och godkannande av
overldtelser av teckningsoptioner

Styrelsen foresldr, i syfte att moéjliggéra leverans av aktier enligt personaloptionsprogram
2021/2024, att stdmman beslutar att emittera hogst 5 600 000 teckningsoptioner av serie
2021/2024 pé foljande huvudsakliga villkor:



1. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fradn aktiedgarnas
foretradesratt, bolagets heldgda dotterbolag Rock Intention Malta Ltd
("Dotterbolaget”).

2. Motivet till forslaget och skdlet till avvikelsen frdn aktieGgarnas féretrddesratt ar
att mojliggora leverans under féreslaget personaloptionsprogram 2021/2024. Mot
bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen att det dr till fordel for
Bolaget och dess aktiedgare att ledande befattningshavare, Management och
ovriga nyckelpersoner erbjuds deltagande i personaloptionsprogram 2021/2024.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pd separat teckningslista senast den 10
mars 2021. Styrelsen dger ratt att forldnga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption berdttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 120 procent av den volymvdgda genomsnittskursen
for aktie i Bolaget enligt Nasdaq First North Premier Growth Market officiella
kurslista under perioden fr.o.m. den 22 februari 2021 t.o.m. den 5 mars 2021.

6. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under tiden frdn och med
registrering vid Bolagsverket t.o.m. den 12 april 2024. Overkurs ska tillféras den
fria 6verkursfonden.

7. Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfér
ratt till vinstutdelning férsta gdngen pd den avstdmningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det att teckningen verkstdllts.

8. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av villkor for
teckningsoptioner av serie 2021/2024, som dr bilagda till styrelsens fullstéindiga
forslag ("Optionsvillkor 2021/2024"). Som framgdr av Optionsvillkor 2021/2024
kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berdattigar
till teckning av komma att omrdknas vid fondemission, nyemission, emission av
teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten
for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigareldggas och
senareldggas i vissa fall.

9. Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning
av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med ca 141 671,45 Euro (med
forbehdll for den dndring som kan féranledas av eventuell omrdkning enligt
Optionsvillkor 2021/2024).

10. Styrelsen ska kunna makulera teckningsoptioner som emitteras, och som
styrelsen inte anser nodvdandiga for att infria de dtaganden som foljer av
personaloptionsprogram 2021/2024.

11. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smdrre justeringar i
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foresldr vidare att stdmman ska besluta om att godkdnna att Dotterbolaget far
overldta teckningsoptioner vederlagsfritt till deltagare i personaloptionsprogram
2021/2024 som foreslds ovan, eller pd annat satt forfoga dver teckningsoptionerna for att
sdkerstdlla Bolagets dtaganden och kostnader i anledning av personaloptionsprogram
2021/2024.

Utspadning
Per dagen for forslaget finns det 121 950 153 aktier i Bolaget. 1

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna 6kar Bolagets aktiekapital med ca 141
671,45 Euro fordelat p& 5 600 000 aktier (med forbehdll for eventuell omrdkning av
antalet aktier enligt optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspédning om ca 4,4 procent.



Det noteras i saummanhanget att de teckningsoptioner som gavs ut i samband med
drsstdmman 2020 for att uppfylla Bolagets forpliktelser under personaloptionsprogram
2020/2023 ska makuleras av Bolaget. Nettoeffekten av utspddningen av
Personaloptionsprogram 2021/2024 jamfort med om inte teckningsoptioner for att
uppfylla Bolagets forpliktelser under personaloptionsprogram 2020/2023 makuleras
uppgdr till ca 2,4 procent.

Samtliga utspddningseffekter har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster
i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och réster.

Kostnader

Personaloptionsprogram 2021/2024 férvdntas féranleda en redovisningsmdssig kostnad.
Denna kostnad berdknas prelimindrt uppgd till ca fyra miljoner kronor och periodiseras
over intjnandeperioden. Kostnadsberdkningen har berdknats baserat pd bland annat pé
foljande prelimindra antaganden: (i) maximalt antal personaloptioner tilldelas och
utnyttjas av deltagarna, (i) I6senpriset uppgdr till 3,45 kronor och (iii) en antagen
volatilitet om 45 procent. Lésenpris och kostnad kommer att uppdateras i samband med
att varderingsperioden for optionerna avslutas.

Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer ddrutéver medféra vissa begrénsade
kostnader i form av arvode till externa rddgivare samt administration avseende
programmet.

Utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Det noteras att styrelsen, med hdnsyn till da rddande Covid-19 situation, beslutat att inte
genomfora personaloptionsprogram 2020/2023 och att inga personaloptioner séledes
tilldelats eller intjanats enligt detta program. De teckningsoptioner som emitterats till
bolagets heldgda dotterbolag Rock Intention Malta Ltd i samband med
personaloptionsprogram 2020/2023 ska darfér makuleras.

Férslagets beredning

Principerna for personaloptionsprogram 2021/2024 har arbetats fram av Bolagets
styrelse. Forslaget har beretts med stdd av externa rédgivare och efter konsultationer
med aktiedgare, ddr det konstaterats att Bolagets tvd storsta aktiedgare stdller sig
positiva till att inféra personaloptionsprogram 2021/2024. Styrelsen har darefter beslutat
att framlagga detta forslag till den extra bolagsstdmman. Férutom de tjdnstemdn som
berett frdgan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstdlld som kan komma att
omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst niotiondelar av s@val de avgivna résterna som de aktier som dar féretrddda vid
stdmman.

HANDLINGAR

Styrelsens fullstdndiga foérslag enligt ovan samt handlingar enligt aktiebolagslagen
(2005:551) hdlls tillgangliga hos Bolaget och kommer kostnadsfritt att séndas till
aktieGigare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna hdélls dven
tillgangliga pd Bolagets hemsida www.acroud.com.



AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare erinras om sin rdtt att begdra upplysningar enligt 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551). En begdran om upplysningar ska lémnas skriftligen till
Bolaget med post p& adress Advokatfirma DLA Piper Sweden KB, "Acroud AB (publ)
Extra bolagsstdmma”, Box 7315, 103 90 Stockholm eller med e-post till info@acroud.com,
senast tio dagar fore extra bolagsstdmma. Styrelsen och den verkstdllande direktéren
ska, om ndgon aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig
skada for Bolaget, ldmna upplysningar om férhdllanden som kan inverka pd
bedémningen av ett drende pé& dagordningen, genom att hdlla dem tillgangliga i skriftlig
form hos Bolaget senast fem dagar fére extra bolagsstdmma. Upplysningarna ska ocksd
inom samma tid skickas till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin
postadress, samt hdéllas tillgdngliga for aktiedgarna pd webbplatsen.

Upplysningsplikten avser dven Bolagets forhdllande till annat koncernféretag.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hdnvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pd Euroclears webbplats
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

*k*

Stockholm i februari 2021
Acroud AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information vdanligen kontakta:

Robert Andersson, VD och koncernchef
+356 9999 8017

Gustav Vadenbring, CFO
+356 9967 6001

ACROUD AB (publ)

Telefon: +356 2132 3750/1
E-mail: info@acroud.com
Websida: www.acroud.com

Certified Adviser: FNCA Sweden AB, info@fnca.se, +46 8 528 00 399

Om ACROUD AB

ACROUD dager, driver och utvecklar hogkvalitativa jaémforelsesajter frdmst inom iGaming
affiliation i syfte att hjalpa vdra partners genom att driva hogkvalitativa anvandare till
bolagets kunder — framst speloperatérer. Genom sajterna genererar ACROUD anvdndare
av hog kvalitet till framst globala speloperatorer. Foretaget grundades 2003 och har drygt
70 medarbetare med huvudkontor pd Malta. Aktien (ACROUD) dr noterad pé& Nasdaq
First North Growth Market. Certified Adviser: FNCA Sweden AB, info@fnca.se, +46 8 528
00 399
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