STYRELSENS I NET GAMING EUROPE AB FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Net Gaming Europe AB (publ) foreslar att arsstamman 2020 beslutar att anta féljande
riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare
avses verkstéllande direktéren och évriga medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas
pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman, inklusive langsiktiga personaloptions- och teckningsoptionsprogram.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. FOr detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

For information om bolagets afférsstrategi, se bolagets webbplats: www.netgaming.se.

I bolaget har inrattats langsiktiga personaloptions- och teckningsoptionsprogram. De har beslutats av
bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skél omfattas inte heller det
personaloptionsprogram som styrelsen foreslagit att arsstimman 2020 ska anta. Det foreslagna
programmet motsvarar i allt vasentligt befintliga program. Programmen omfattar bl.a. koncernens
verkstallande direktor, koncernledningen och nyckelpersoner i koncernen. Utfallet av
incitamentsprogrammen ar beroende av utvecklingen av vardet pa bolagets aktie och har en tydlig
koppling till affarsstrategin och till bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Mer
information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet ar beroende av, finns pa bolagets
webbplats, www.netgaming.se.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsméssig och utgors av fast 16n, pensionsformaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar eller personaloptionsprogram och teckningsoptionsprogram.

For verkstéllande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsakring, utga enligt sedvanliga principer pa Malta och uppga till hogst fem procent av den fasta
arliga l6nen.

Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsakring och foretagshalsovard samt friskvardsbidrag.
Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst femton procent av den fasta arslonen for den
verkstallande direktoren och hogst fem procent av den fasta arslonen for 6vriga ledande
befattningshavare.

For ledande befattningshavare vilka ar stationerade i ett annat land &n sitt hemland far ytterligare
ersattning och andra formaner utga i skélig omfattning med beaktande av de sérskilda omstandigheter
som ar forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa
langt mojligt ska tillgodoses. Sadana férmaner far ssmmanlagt uppga till hogst femton procent av den
fasta arliga l6nen.


http://www.netgaming.se/
http://www.netgaming.se/

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader for den verkstéllande
direktoren samt CFO och hogst tre manader for 6vriga ledande befattningshavare. Fast 16n under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den
fasta I6nen for tolv manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
koncernens anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta férslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska dven folja och
utvérdera tillampningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamaéter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktdren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga de av arsstaimman beslutade riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skél for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning

Det foreligger inga beslutade erséttningar som annu inte har forfallit till betalning.



