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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NET GAMING EUROPE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Net Gaming Europe AB (publ), 556693-7255 (”Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma att hallas med enbart postréstning torsdagen den 25 juni 2020 kl. 13.00.

Anmalan m.m.

Aktieagare som vill delta i &rsstimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 18 juni 2020, dels senast onsdagen den 24 juni 2020 anméla sig hos Bolaget
genom att skicka in komplett postréstningsformulér och, i férekommande fall, fullmakter,
registreringsbevis och andra motsvarande behdrighetshandlingar med e-post till info@netgaming.se
eller med post till adress Advokatfirma DLA Piper Sweden KB, ”Net Gaming Europe AB (publ)
Arsstimma”, Box 7315, 103 90 Stockholm.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild
fondhandlare, maste, for att 4ga ratt att delta i rsstamman genom postrostning, tillfalligt inregistrera
sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som dnskar omregistrera sina aktier
maste underratta sina forvaltare om detta i god tid fore torsdagen den 18 juni 2020, da sadan
omregistrering ska vara verkstalld.

Information om postréstning

Bolaget har beslutat att arsstamman ska hallas med enbart postrostning enligt lag (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor. Detta innebar
att arsstamman hélls utan narvaro av aktieagare, ombud och utomstaende.

Postrostningen utdvas genom att ifyllt och undertecknat postréstningsformulér, inklusive bilaga 1 till
formuléaret, skickas till Bolaget med e-post till info@netgaming.se eller med vanlig post pa adress

Advokatfirma DLA Piper Sweden KB, ”Net Gaming Europe AB (publ) Arsstimma”, Box 7315, 103
90 Stockholm. Om aktiedgaren &r en juridisk person maste registeringsbevis eller annan motsvarande
behorighetshandling bildggas formulédret. Detsamma galler om aktiedgaren postrostar genom ombud.

Formulér for postréstning finns tillgangliga pa Bolagets hemsida www.netgaming.se. Komplett
postréstningsformulér ska ha kommit in till Bolaget per post eller e-post enligt ovan senast onsdagen
den 24 juni 2020. Postrost kan aterkallas fram till och med den 24 juni 2020 genom att meddela detta
till info@netgaming.se. Om tva eller fler formular har samma datering kommer endast det formular
som sist mottagits att beaktas.

Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner &n att markera ett av svarsalternativen vid respektive
punkt i formulédret. Om aktiedgaren har forsett formularet med sérskilda instruktioner eller villkor, eller
andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig. Vidare instruktion finns i
postréstningsformuléret.

Postrostning genom ombud m.m.

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
(’registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig ett ar efter utfardande,
men kan vara giltig upp till fem ar efter utfardande om detta sarskilt anges. Registreringsheviset far inte
vara éldre 4n ett &r. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis ska bilédggas
postréstningsformuléret och insandas till Bolaget pa adress enligt ovan (se information om
postréstning). Fullmaktsformular finns tillgangliga p& Bolagets hemsida, www.netgaming.se.

Forslag till dagordning:

Stdmman 6ppnas.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkénnande av forslaget till dagordning.

Val av justeringsman.

Fraga om staimman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse for Bolaget och koncernen.
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8 Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning.
9 Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen.
10 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande direktor.
11 Faststillande av arvode &t styrelse och revisor.
12 Beslut om antal styrelseledaméter.
13 Val av styrelse och revisor.
14 Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
16 Beslut om andring av bolagsordning.
17 Beslut om inrdttande av personaloptionsprogram for nyckelpersoner inklusive emission av
teckningsoptioner.
18 Stdmman avslutas.

Beslutsférslag i korthet:

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)
Foreslés att Emma Norburg viljs till ordférande pa arsstamman.

Godkannande av rstlangd (punkt 3)
Styrelsen foreslar att arsstimman godkanner rostlangden som upprattats utifran de postroster som
inkommit i vederborlig ordning.

Godkénnande av forslag till dagordning (punkt 4)
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner forslaget till dagordning.

Val av justeringsman (punkt 5)
Styrelsen foreslar Stefan Mahlstein till justeringsman.

Prévning om stamman blivit behdrighen sammankallad (punkt 6)
Styrelsen foreslar att arsstimman godkanner att den blivit behorigen sammankallad.

Faststallande av resultatrdkning och balansrékning (punkt 8)
Styrelsen foreslar att resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning som hallits tillgangliga enligt nedan faststélls.

Resultatdisposition (punkt 9)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Bolagets resultat ska balanseras i ny rakning och att
saledes ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019.

Ansvarsfrihet for styrelse och verkstéllande direktdr (punkt 10)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ansvarsfrihet for styrelsen och den verkstallande
direktdren.

Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Net Gamings huvudagare Trottholmen AB foreslar att arsstimman faststaller att styrelsearvode om 160
000 kronor ska utga till var och en av styrelsens ledamoter som inte dr anstallda i Bolaget. Till
ordforande i Ersattnings- eller Revisionsutskott ska utga arvode om 40 000 kronor. Till ledamot som
ingdr i Ersattnings- eller Revisionsutskott ska utga arvode om 20 000 kronor.

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.

Beslut om antalet styrelseledaméter (punkt 12)
Net Gamings huvudagare Trottholmen AB foreslar att drsstimman beslutar att styrelsen ska besta av
fem (5) ordinarie styrelseledamdter utan suppleanter.

Val av styrelse och revisor (punkt 13)

Net Gamings huvudagare Trottholmen AB foreslar, for tiden intill nasta arsstaimma avhallits, omval av
Henrik Kvick, Jonas Bertilsson, Fredrik Riidén och Peter Astrém, samt nyval av Kim Mikkelsen.
Henrik Kvick foreslas omvaljas till styrelseordférande.
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Som revisor foreslas Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvéljas. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har uppgivit att de kommer att utse Aleksander Lyckow som
huvudansvarig revisor.

Beslut om antagande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om att anta foljande riktlinjer for 16n och annan erséttning
till ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktoren och 6vriga medlemmar i
koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman, inklusive langsiktiga personaloptions- och
teckningsoptionsprogram.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamél sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.

For information om Bolagets affarsstrategi, se Bolagets webbplats: www.netgaming.se.

| Bolaget har inréttats langsiktiga personaloptions- och teckningsoptionsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skél omfattas inte heller det
personaloptionsprogram som styrelsen foreslagit att arsstimman 2020 ska anta. Det foreslagna
programmet motsvarar i allt vasentligt befintliga program. Programmen omfattar bl.a. koncernens
verkstallande direktor, koncernledningen och nyckelpersoner i koncernen. Utfallet av
incitamentsprogrammen ar beroende av utvecklingen av vérdet pa Bolagets aktie och har en tydlig
koppling till affarsstrategin och till Bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Mer
information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet ar beroende av, finns pa Bolagets
webbplats, www.netgaming.se.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsméssig och utgors av fast 16n, pensionsformaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade erséttningar eller personaloptionsprogram och teckningsoptionsprogram.

For verkstallande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsakring, utga enligt sedvanliga principer pa Malta och uppga till hogst fem procent av den fasta
arliga lonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsakring och foretagshalsovard samt friskvardsbidrag.
Sadana formaner far ssmmanlagt uppga till hogst femton procent av den fasta arslénen for den
verkstallande direktoren och hogst fem procent av den fasta arslénen for Gvriga ledande
befattningshavare.

For ledande befattningshavare vilka ar stationerade i ett annat land &n sitt hemland far ytterligare
ersattning och andra férmaner utgé i skalig omfattning med beaktande av de sirskilda omstandigheter
som &r forknippade med sddan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal s&
langt mojligt ska tillgodoses. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst femton procent av den
fasta arliga I6nen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag
Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader for den verkstallande
direktren samt CFO och hogst tre manader for dvriga ledande befattningshavare. Fast I6n under
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uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den

fasta 16nen for tolv manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppséagningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

L&n och anstéllningsvillkor for anstéallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
koncernens anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, erséattningens
komponenter samt erséttningens ékning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdamman. Ersattningsutskottet ska dven félja och
utvardera tillampningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledamdter ar oberoende i
forhéllande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att frainga de av arsstamman beslutade riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg &r nddvéndigt for att tillgodose Bolagets
Iangsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingér det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning
Det foreligger inga beslutade erséattningar som &nnu inte har forfallit till betalning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, med eller utan foretradesratt for Bolagets
aktiedagare, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta arsstimma, besluta om nyemission av
aktier. Emission ska kunna ske kontant, med villkor att nya aktier ska betalas med apportegendom eller
genom kvittning eller i dvrigt med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Det totala
antalet aktier som ska kunna emitteras med stod av bemyndigandet far inte dverstiga 60 miljoner aktier.
Syftet med bemyndigandet ar att pa ett tidseffektivt sitt starka Bolagets kassa eller mojliggora forvarv
dar betalning sker kontant eller med egna aktier. Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar foreslas
&ga ratt att vidta de smarre justeringar som kan foranledas av registrering av bemyndigandet hos
Bolagsverket.

Beslut om andring av bolagsordning (punkt 16)
Styrelsen foreslar att Bolagets foretagsnamn, sdsom angivet i § 1 i Bolagets bolagsordning, dndras till
Acroud AB.

Beslut om inréattande av personaloptionsprogram for nyckelpersoner inklusive emission av
teckningsoptioner (punkt 17)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om (A) att inratta ett personaloptionsprogram for
nyckelpersoner i Bolagets dotterbolag och (B) en riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner for att sakerstalla Bolagets atagande enligt
personaloptionsprogrammet.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2020/2023
(”Personaloptionsprogrammet™)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av personaloptionsprogram enligt i
huvudsak foljande riktlinjer:
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Hogst 2 500 000 personaloptioner utges.

Personaloptionerna ska erbjudas anstéllda i Bolagets dotterbolag, under forutséttning att de
anstéllda saknar skattehemvist i Sverige, i enlighet med féljande fordelning: Bolagets
verkstéllande direktor ska erhalla hogst 750 000 personaloptioner, tre (3) ledande
befattningshavare ska erhélla hogst 250 000 personaloptioner vardera (totalt hogst 750 000
stycken) och tio (10) nyckelpersoner ska erhélla hogst 100 000 personaloptioner vardera
(totalt hdgst 1 000 000 stycken). Bolagets styrelse fattar beslut om tilldelning inom
ovanndmnda ramar.

Personaloptionerna ges ut vederlagsfritt.

Varje personaloption beréttigar till forvérv av en aktie i Bolaget till ett I6senpris motsvarande
150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for aktie i Bolaget enligt Nasdaq First
North Premier Growth Market officiella kurslista under perioden fr.o.m. den 26 juni 2020
t.0.m. den 9 juli 2020. Losenpriset ska dock lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens
kvotvérde. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli
foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
handelser, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren i punkten B
nedan ska tillampas.

Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier under perioden fr.o.m. den 15 juli 2023
t.o.m. den 15 augusti 2023. Personaloptionerna ska kunna utévas tidigare i handelse av t.ex.
tvangsinlosen av aktier, likvidation, fusion eller kontrollagarskifte. Utnyttjande av
personaloptionerna forutséatter som huvudregel att optionsinnehavaren fortfarande &r anstélld i
koncernen, och saknar skattehemvist i Sverige vid tidpunkten for utnyttjande.
Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ar inte dverlatbara.

B. Styrelsens forslag till beslut om utgivande av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar, i syfte att mojliggora leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet, att
arsstamman beslutar att emittera hogst 2 500 000 teckningsoptioner av serie 2020/2023 pa i huvudsak
foljande villkor:

1.

2.

10.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrédesrétt, Bolagets heldgda dotterbolag Rock Intention Malta Ltd (”Dotterbolaget”).
Motivet till forslaget och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora leverans under det under A foreslagna Personaloptionsprogrammet.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista senast den 15 juli 2020.
Styrelsen &ger rétt att forldnga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar 150 procent av den volymvéagda genomsnittskursen for aktie i Bolaget enligt
Nasdaq First North Premier Growth Market officiella kurslista under perioden fr.o.m. den 26
juni 2020 t.o.m. den 9 juli 2020.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med registrering
vid Bolagsverket t.o.m. den 15 augusti 2023.

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att teckningen verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av villkor for teckningsoptioner av
serie 2020/2023, som &r bilagda till styrelsens fullstdndiga forslag (”Optionsvillkoren”). Som
framgar av Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omréknas vid fondemission, nyemission,
emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall. VVidare kan
tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att tidigareldggas och senareldggas
i vissa fall.

Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier,
kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med cirka 63 246 Euro (med forbehall fér den andring
som kan foranledas av eventuell omrékning enligt Optionsvillkoren).

Styrelsen ska kunna makulera teckningsoptioner som emitteras, och som styrelsen inte anser
nodvandiga for att infria de ataganden som féljer av Personaloptionsprogrammet.
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11. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar i

emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far dverlata
teckningsoptioner vederlagsfritt till deltagare i Personaloptionsprogrammet som foreslas under punkten
A ovan, eller pa annat satt forfoga éver teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden och
kostnader i anledning av Personaloptionsprogrammet.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna okar Bolagets aktiekapital med cirka 63 246 Euro fordelat
pa 2 500 000 aktier (med forbehall for eventuell omrékning av antalet aktier enligt optionsvillkoren),
vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,3 procent av antalet utestaende aktier och roster i Bolaget.
Bolaget har sedan tidigare tva utestaende aktierelaterade incitamentsprogram. Den sammanlagda totala
utspadningen vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende och foreslagna optionsprogram uppgar till
cirka 4,0 procent av antalet utestdende aktier och roster i Bolaget.

For giltigt beslut i enlighet med forslaget kréavs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Handlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen halls tillgéngliga hos Bolaget senast frén och med den 4
juni 2020 och styrelsens fullstandiga forslag enligt ovan kommer att hallas tillgangliga senast fran och
med den 11 juni 2020 samt kommer kostnadsfritt att séndas till aktiedgare som begar det och uppger
sin postadress. Handlingarna halls aven tillgéangliga pa Bolagets hemsida www.netgaming.se.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).
En begéran om upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget med post pa adress Advokatfirma DLA
Piper Sweden KB, ”Net Gaming Europe AB (publ) Arsstimma”, Box 7315, 103 90 Stockholm eller
med e-post till info@netgaming.se, senast tio dagar fore arsstamman. Styrelsen och den verkstéllande
direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada
for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation,
genom att halla dem tillgangliga i skriftlig form hos Bolaget senast fem dagar fore arsstimman.
Upplysningarna ska ocksa inom samma tid skickas till den aktiedgare som har begart dem och uppgett
sin postadress, samt hallas tillgangliga for aktieagarna pa webbplatsen.

Upplysningsplikten avser dven Bolagets forhallande till annat koncernféretag och
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterforetag som avses i forsta stycket.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

*k*k

Stockholm i maj 2020
Net Gaming Europe AB (publ)
STYRELSEN
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